
У складу са чланом 12. и 22. Закона о удружењима („Сл. гласник РС“ бр.51/09) и 

изменама и допунама Закона („Сл. Гласник РС“ бр. 99/11 и 44/18) , на Оснивачкој 

скупштини одржаној дана 28. 11. 2018. године у Пироту, усвојен је  

 

СТАТУТ 

 

Удружења грађана 

„МУЛТИЛАТЕРАЛНИ ЦЕНТАР“ 
 

 Област остваривања циљева  

 

Члан 1. 
 

Удружење „Мултилатерални центар“ ( у даљем тексту: Удружење)  је невладино, 

непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у 

области развоја локалне заједнице и региона. 

 

 

Циљеви удружења 

 

Члан 2.  
 

Циљеви удружења су: унапређење свеукупног развоја локалне заједнице и региона кроз 

подстицај економског, социјалног, друштвеног, културног и научног развоја; заштита 

животне средине; међународна сарадња. 

 

Члан 3.  

 

Ради остваривања својих циљева Удружење делује кроз следеће активности: 

 Иницира и реализује развојне програме, пројекте, мере и подстицаје за унапређење 

развоја привреде и традиционалних заната; 

 Подстиче и реализује програме развоја инфраструктуре на локалном и регионалном 

нивоу; 

 Предузима мере и иницијативе за подстицај развоја пољопривреде , села и руралних 

подручја; 

 Предузима програме заштите и едукацију у области животне средине; 

 Развија проактивни приступ еколошки здраве средине , обновљивих извора енергије 

и одрживог развоја; 

 Доприноси развоју демократских институција и усвајања европских вредности; 

 Предлаже, подстиче и реализује развојне програме у области владавине права; 

 Доприноси заштити и промовисању људских и мањинских права; 

 Предузима активности у борби против корупције; 

 Иницира и спроводи идеје и пројекте у области социјане заштите , родне 

равноправности, заштита старих и лица са инвалидитетом; 

 Промовише и подстиче значај друштвене бриге о деци и пораста наталитета; 

 Предузима мере и иницијативе за унапређење здравствене заштите грађана; 

 Иницира и реализује развојне програме из области културо-историјског и верског 

наслеђа; 

 Посебно иницира подстицај развоја културе и информисања; 



 Предузима акције укључивања грађана у рад локалних органа власти и реформу 

јавних служби; 

 Промовише и подстиче значај образовања младих кроз залагање за унапређење 

старих и увођење нових образовних система; 

 Иницира и подстиче регионалну и међународну сарадњу организација, удружења и 

локалних самоуправа; 

 Подстиче и развија идеје и програме младих на локалном и регионоалном нивоу; 

 Организује стручне скупове, саветовања, семинаре и друге облике едукације, само 

или у заједници са другим организацијама, ресорним министарствима, научним и 

другим државним институцијама, у областима друштвено-економског и социјалног 

развоја, области природних наука,  као и у области здравства; 

  Издаје књиге , брошуре и друге публикације у свим областима која афирмишу 

позитивне животне активности; 

 Промовише економско оснаживање социјално осетљивих категорија; 

 Иницира и спроводи хуманитарне акције и програме на локалном и регионалном 

новоу; 

 Прати , помаже и унапређује стручни и научно истраживачки рад својих чланова, 

израђује и реализује пројекте , елаборате и студије, афирмише све позитивне 

вредности путем штампаних публикација, интернета, и видео материјал у складу са 

Законом, презентује своје активности преко одговарајућих медија; 

 Обавља консултантске услуге у вези са пословањем и осталим управљањем у оквиру 

привредне делатности удружења. 

 

 

Назив и седиште 

 

Члан 4. 

 

 

Назив  Удружења је : МУЛТИЛАТЕРАЛНИ ЦЕНТАР Multilateral Center 

Седиште удружења је: ул. Стевана Сремца 84, 18300 Пирот 

 

Назив Удружења на енглеском језику је:  

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

 

Члан 5. 

 

Члан удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и Статут и 

поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења. 

Малолетно лице са навршених 14 година живота може се учланити у удружење уз 

прилагање оверене изјаве његовог законског заступника о давању сагласности.  

За лице млађе од 14 година из става 1. Овог члана пријаву подноси његов законски 

заступник. 

 

 

 

 



Члан 6 

 

Одлука о пријему у чланство доноси Управни одбор и о томe без одлагања обавештава 

подносиоца пријаве. 

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. За иступање 

малолетног члана није потребна сагласност законског заступника. 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовањa 

одредаба овог статута или нарушивањa угледа Удружења. 

Одлука о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог Управног 

одбора. 

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 

доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружење. 

 

 

Права, обавезе и одговорност чланства 

                                                                 

Члан 7. 
 

 

Члан Удружења  има право да: 

1. Равноправно са другим члановима удружења учествује у остваривању циљева 

Удружења; 

2. Непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 

3. Бира и буде биран у органе Удружења; 

4. Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 

  

Члан је дужан да:  

1.    Активно доприноси остваривању циљева Удружења;  

2.    Учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења;  

3.    Плаћа чланарину;  

4.    Обавља друге послове које му повери Управни одбор.  

 

 

Унутрашња организација 

 

Члан 8. 

 

Органи удружења могу бити колективни и инокосни. 

Колективни органи удружења су: 

1.Скупштина 

2.Управни одбор 

3.Надзорни одбор 

Инокосни орган удружења је Директор удружења. 

 

Функцију заступника удружења тј. лица овлашћена за заступање удружења су 

Председник Управног одбора и Директор Удружења, који су и финансијски 

налогодавци. 

 

 

 



Члан 9. 

 

Скупштину Удружења чине сви његови чланови. 

Скупштина се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се 

заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на иницијативу најмање једне 

трећине чланова скупштине. Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном 

облику и у њој се морају навести питања чије разматрање предлаже.  

 

Седницу скупштине сазива председник Управног одбора, писаним обавештењем о 

месту и времену одржавања скупштине и предлогу дневног реда. Седницом председава  

лице које буде јавним гласањем изабрано на почетку седнице. 

 

Скупштина: 

1. доноси план и програм рада: 

2. усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 

3. усваја друге опште и унутрашње акте Удружења; 

4. бира и разрешава чланове Управног и Надзорног одбора; 

5. бира и разрешава Директора Удружења; 

6. разматра и усваја  најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 

7. разматра финансијски план и извештај Надзорног одбора; 

8. одлучује о статусним променама и престанку рада удружења; 

9. одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству. 

 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова. 

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 

Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

Члан 10. 
 

Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева који су 

утврђени овим Статутом. 

Управни одбор има три члана, које бира и опозива Скупштина. 

Мандат чланова Управног одбора траје четири године и могу се поново бирати на исту 

функцију. 

Управни одбор из реда својих чланова бира Председника Управног одбора. 

 

Члан 11. 
 

Директора Удружења бира и опозива Скупштина. 

Директор Удружења заступа Удружење у правном промету и има права и дужности 

финансијског налогодавца. 

Председник Управног одбора је овлашћен да, у одсусутву Директора Удружења, заступа 

Удружење и потписује сва финансијска и новчана документа у име Удружења. 

 

Члан 12. 

 

Управни одбор: 

1. руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења; 



2. организује редовно обављањe делатности Удружења; 

3. поверава посебне послове појединим члановима; 

4. доноси финансијске одлуке; 

5. доноси општа акта и друга унутрашња акта Удружења; 

6. одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом 

иницијативом или на предлог најмање две трећине чланова Удружења и припрема 

предлог измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање. Измене и допуне 

овог Статута врше се по поступку за његово доношење; 

7. одлучује о покретању поступка за накнаду штете из члана 25. став2. Закона о 

удружењима и, по потреби , одређује посебног заступника за тај поступак; 

8. одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим  статутом, овлашћени 

органи Удружења; 

 

Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање две трећине чланова, а 

одлуке се доносе већином гласова. 

 

Члан 13. 

  

Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења и о уоченим 

неправилностима, без одлагања, обавештава Управни одбор. 

Надзорни одбор има три члана које бира и опозива Скупштина. Мандат чланова 

надзорног одбора траје четири године и могу бити поново бирани. Надзорни одбор из 

реда својих чланова бира Председника Надзорног одбора. 

Надзорни одбор подноси извештај на свакој седници Скупштине. 

 

 

Доношење статута, општих и других аката, поступак измена и допуна 

 

Члан 14. 

 

Статут доноси, мења и допуњује Скупштина. 

Иницијативу и предлог за измену и допуну Статута могу дати сви чланови  и органи. 

Иницијативу и предлог за измену и допуну Статута разматра Управни одбор и 

припрема, у року који не може бити краћи од 30 дана ни дужи од 90 дана од пријема 

иницијативе предлога, одговарајући предлог Скупштини на разматрање. 

Измене и допуне Статута и датум њиховог усвајања уписује у Регистар. 

Општа и друга акта, свако у свом делокругу рада, доносе Скупштина и Управни одбор 

по поступку и на начин доношења Статута утврђен овим Статутом. 

 

 

Остваривање јавности рада 

 

Члан 15. 
 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем 

саопштења за јавност, или на други примерени начин. 

  

 



Члан 16. 
 

Ради остваривања својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 

удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 

 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средставима 

 

Члан 17. 

 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација, поклона, 

финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

 

 

Престанак рада удружења 

 

Члан 18. 

 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање 

циљева Удружења , као и у другим случајевима предвиђена законом. 

 

 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења 

 

Члан 19. 

 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно 

лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно 

Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са 

Законом. 

 

Изглед и садржина печата 

 

Члан 20. 

Удружење има печат округлог облика, пречника 35мм, на којем је ћириличним писмом 

исписан у горњем делу полукружно текст: Удружење, у доњем делу полукружно 

Пирот, Србија а у центру печата у два реда: МУЛТИЛАТЕРАЛНИ ЦЕНТАР. 

 

Члан 21. 

На сва питања која нису регулисана овим сатутом непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима. 

 

Члан 22. 

Овај статут ступа на снагу дана  од дана његовог усвајања на оснивачкој скупштини.  

 

 

Председавајући оснивачке скупштине 

 

Срђан Стефановић 


